
Ayudamos a las empresas de 
Latinoamérica y a sus líderes 

a vivir plenamente su día. 
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Identificamos las oportunidades más relevantes para crear 
una "cultura positiva de trabajo" y ayudamos al talento 
humano a fortalecer sus habilidades de desempeño, de la 
mano de una red de mentores, ciencia de datos y tecnología. 

De esta manera creamos boocamps especializados en 
powerskills, programas de transformación, proceso 1:1 con 
una red de mentores y herramientas de assesment en cultura 
positiva y felicidad organizacional.
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NUESTRO 
PROPÓSITO

Positive 
Workplace 

Index

Bienestar 
organizacional

Energía grupal Florecimiento 
personal

Perseverancia
por los resultados



Juntos 
es mejor

Tenemos alianzas y convenios con diferentes organizaciones 
para desarrollar las mejores herramientas de cultura de trabajo
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3,000 directas 
por trimestre

30,000 personas 
potenciales en 
ser beneficiadas

12,000 datos 
de medición

Personas desarrolladas

Positive Workplaces Index
(Medición de cultura de trabajo por 
trimestre)

Posibilidades de transformación
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A L C A N C E Y C L I E N T E S



Tecnología
y servicios 



MODELO DE 
DESARROLLO

T E C N O L O G Í A Y S E R V I C I O S

Nuestro modelo de servicios, esta 
enfocado en crear transformación 
sostenible en los negocios, con cercanía 
humana, apalancado de tecnología y 
ciencia de datos.
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Empresas PositivasT E C N O L O G Í A Y S E R V I C I O S w w w . w e f o r . c o

1. EMPRESAS 
POSITIVAS

Identificamos la circunstancias culturas de las 
organizaciones con ciencia de datos y asignamos 
mentores especialistas para guiar una 
transformación a favor de las empresas y sus 
colaboradores. 



Empresas PositivasT E C N O L O G Í A Y S E R V I C I O S w w w . w e f o r . c o

Contenido curado de las mejores fuentes.

2. LIDERAZGO Y 
EQUIPOS 
POSITIVOS
Desarrollamos a los equipos y sus líderes para 
tener una cultura de trabajo que encuentre el 
balance entre el desempeño y balance personal. 

Por medio de modelos híbridos y digitales 
(sincrónicos).

Platiquemos de los diversos programas de 
desarrollo que tenemos formados. 



3. PROCESOS 
UNO A UNO

Existen personas que requiere un impulso especial 
en su desarrollo. Con programas 1:1 de la mano de 
mentores en LATAM, hacemos el match entre un 
mente y su mentor ideal para llevarle al siguiente 
nivel, en su bienestar, desempeño y gestión de 
equipos. 
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4. INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
CONTENIDO CON 
EMPATÍA
Creamos materiales de capacitación, 
entrenamiento y desarrollo enfocado en crear 
conductas más positivas de trabajo, desde 
bienestar hasta gestión.  

Lo hacemos con empatía, centrando la visión en el 
mundo profesional hispanoparlante. 

Lo colocamos en diferente plataformas 
tecnológicas, creativas y de consumo.
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Impacto y 
trascendencia



Equipo 
base

Gonzalo
CEO & Founder

Sofía
Gender perspective 

Development Advisor

Adriana
Project Manager

Mayra
Social Media Specialist

Paulina
Customer Happiness

Specialist Jr.

Maggy
Commercial Relations 

Leaders IWJ

Juan Pablo
Expansion Leader

Eduardo
Content 

Partner- Advisor
(Explaintoon)

Ana
Academic

R&D Advisor

I M P A C T O Y T R A S C E N D E N C I A



Impacto

I M P A C T O Y T R A S C E N D E N C I A

Nuestros servicios buscan ser desarrollados con un 
enfoque de sostenibilidad e impacto positivo en la 
sociedad. 

Se indica con una flecha los ODS en los cuales
generamos impacto positivo.

También hemos hecho una alianza con tree-nation 
para reforestar el mundo. Te invitamos a que 
visites nuestro bosque. 

https://tree-nation.com/es/perfil/wefor-life
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Las empresas son el entornos más 
importante para crear un mundo más feliz 
y saludable en la vida adulta y les estamos 
ayudando a comprender el por qué, el 
cómo y los beneficios.
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