r

Ayudamos a las empresas de
atinoamérica y a sus lideres a
| vivir plenamente su dia.
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www.weforlife.org

Bienestar Perseverancia
organizacional por los resultados

i,

Wefor Life brinda experiencia desarrollo
de mentoria individual y grupal, para que

cada lider logre su méaximo potencial y los Positive
equipos de trabajo sean méas duraderos y Workplace
perseverantes.

Index

QL0

Energia grupal Florecimiento

weforlife personal o



Assessments

Diagnésticos grupales e individuales

ara tomar las decisiones correctas
e liderazgo y desarrollo de equipos
y cultura.




www.weforlife.org

Positive Culture

Positive
Management

Soluciones
especiales

Power Skills

Growth Sales
Leadership

HR Strategic

weforlife
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www.weforlife.org

0
iFelicidad empresarial!

La satisfaccion en el trabajo es la clave
para una vida plena.

Descérgalo gratis

Reporte 2024 weforlife

Felicidad y bienestar .
empresarial de México .5

(Nombre alterno: Reporte de empresas y
organizaciones positivas de México 2024)

weforlife




weforlife

Mentoria 1:1

Inversién Mensual, Assessment de Fortalezas y
de Enfoque de desarrollo, Contenido mensual
exclusivo y 2 sesiones al mes con mentor 1:1.

Inversién regular: $6,706:66-MX
Inversion en marzo:
$ 4,700.00 MX

*Ideal-para

mandos medios #Aveforlpfer

www.weforlife.org
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Coémo entregar feedback que si cambie el resultado www.weforlife.org

Dar retroalimentacion solo logra mejorar el rendimiento el
30% de las veces.

El resto del tiempo el rendimiento sigue siendo el mismo
empeora. Eso significa que el 70% de las veces, la -
retroalimentacion no tiene el impacto previsto

weforlife




www.weforlife.org

atos de Gallup muestran que el 80% de los empleados
‘que dicen haber recibido comentarios significativos durante
a semana pasada, estan completamente comprometidos.

weforlife O



Como entregar feedback que si cambie el resultado www.weforlife.org

*  Dar consejos o instrucciones.
* Informar a los empleados cuando no tienen éxito en una tarea.
*  Decir: ";Puedo darte algunos comentarios?”.

gQu é *  Mostrar superioridad sobre el empleado.

Poner al empleado en situaciones desconocidas o asignarle

espierta una tarea desconocida.

*  Demasiada incertidumbre en tu entrega.
u n a *  Cuando les dices descaradamente lo que no deben hacer.

*  Hacer que los empleados sientan que no tienen otra opcién o

[ Y 4
d que no pueden ejecutar sus propias decisiones.
Se n Sa CI o r"? e *  No crear conexién o confianza.
amenaZa ¢

No mostrar interés o empatia.

*  No ayudar al empleado a sentirse una parte valiosa del equipo
y de la empresa.

*  Tratar a los empleados de manera diferente.

»  Centrarse Unicamente en lo negativo.

*  No ser lo més transparente posible.

weforlife (9



Como entregar feedback que si cambie el resultado www.weforlife.org

Customer Happiness
Specialist Jr.

@ You Last Updated: 5 days ago at 10:15 am

1.Envisioning

(el verdadero propdsito
del p UGStO) Creacidn de experiencias memorables de desarrollo educativas y de

intervencion grupales e individuales, digitales y presenciales.

Envisioning (el motivo de existir)

Objetivo

Mejorar siempre la experiencia de cliente (Socios de crecimiento) en
cada interaccién con mentores y sistemas de Wefor Life y Wefor
Women Leaders.

weforlife (9



Como entregar feedback que si cambie el

weforlife



Como entregar feedback que si ca

3.Zona de
conversacion

weforlife

Emociones
personales

www.weforlife.o

Trabajo

. 9%

Desempeno
de equipo

re



Como entregar feedback que si cambie el resultado



Como entregar feedback que si cambie el resultado

IENORANCE

NO CHANGE

"N

Ruineus

CARE PERSONALLY

24
4\ RADICAL/

CROWTH

PROFOUND CHANGE

CANDOR

i

Negerny

/

MISTRUST

NO CHANGE

weforlife

CHALLENGE vmcm?

Obonodious
Aggression

U™

DEFENSIVENESS

LITTLE CHANGE

www.weforlife.org

NEW YORK TIMES BESTSELLER

apicAL
K (ANDOK

“RADICAL CANDIR

wite HEwP You INSPIRE
TeAms To Do THE BEST
WORK OF THEIR LIVES,”

— SHERYL
SANDBERG
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Ayudamos a las empresas de
atinoamérica y a sus lideres a
vivir plenamente su dia.
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