r

Aé/udan]os a las empresas
_de Latinoamérica y a sus
lideres a vivir plenamente

su dia.
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NUESTRO
PROPOSITO

Identificamos las oportunidades mas relevantes para crear
una "cultura positiva de trabajo" y ayudamos al talento
humano a fortalecer sus habilidades de desempefio, de la
mano de una red de mentores, ciencia de datos y tecnologia.

De esta manera creamos boocamps especializados en
powerskills, programas de transformacién, proceso 1:1 con
una red de mentores y herramientas de assesment en cultura
positiva y felicidad organizacional.

weforlife

Perseverancia
por los resultados

Bienestar
organizacional

Al

Positive
Workplace
Index

90

Florecimiento

Energia grupal
personal



Juntos
es mejor

Tenemos alianzas y convenios con diferentes organizaciones para
a

¥ dg’.s:arrolla; las mejores herramientas de cultura de trabajo

y ; 7 HCCM E Voz de las Empresas ﬁ’i
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] MOVIMIENTO
www.wefor.co @ COPARMEX" _STEM'I'



5000 drectas [T
/

por trimestre CHEP ) interlub® =y
A Brambles Company Ingredion group = - - -
Positive Workplaces Index . 2
A A Tecnoldgico dn ) 4 .
g%nag's%’r%r)) de cultura de trabajo por & @ de Montorrey taj.;D w kueskKi.

12,000 datos

de medicion @® FMc VIVA  fpeolt

Posibilidades de transformacion < At s A
LQME‘MGSWGAHI :’(') DIXUP cuase azur  AstraZeneca 2
30,000 personas [ )
pOtenC|a|.es. en P ’@/PetStal: SANTA.§CLARA° §@?
ser beneficiadas ArcelorMia Jalisco

— R L

www.wefor.co




www.wefor.co

os\Mandos Medios | Equip,, -

MODELO DE
DESARROLLO :
“de‘es y equipos pOsitiv

Nuestro modelo de servicios, esta Ene\’gia' permanencia
enfocado en crear transformacién y resultados
sostenible en los negocios, con cercania
humana, apalancado de tecnologia y ciencia
de datos.

WERRAMIENTAS

Mentoria

grupal Bootcamps

1:1Mentoria

ey weforlife T

Vida profesional plena

weforlife

MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL-HUMANO °
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TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

Equipos
positivos

Resultados
sobresalientes

7

weforlife

Wefor Life

Creemos que los espacios profesionales pueden ser
un impulsor de una vida mas positiva y feliz.
Datos-Desarrollo-Cultura

Wefor Life e

weforlife 620 seguidores
1semana + ®

onexion entre equipos de trabajo es el corazén de una
a laboral positiva. En un estudio reciente, ... ver mas

de mujeres y hombres de 24 anos
a b5 anos siente que su equipo de
trabajo ha vivido valores como:
confianza, empatia,equidad,
compromiso y honestidad.

weforlife

weforlife

www.wefor.co

< weforlifecorp o -

49 2,655 46

\ weforlife Publicaciones Seguidores Seguidos

Wefor Life® Latam

Ciencia y tecnologia

Creemos que los espacios profesionales pueden ser un
impulsor de una vida méas positiva y feliz.
Datos-Desarrollo-Cultura-Liderazgo... Inicia aqui

er traduccion

inktr.ee/Wefor_Leadership
weforwomenleaders, sofiapgm y
9 personas mas siguen esta cuenta

biguiendo v Mensaje Mas informaci... +9

Eventos Podcast

6decadal0

empleados estén haciendo
una renuncia silenciosa
a nivel mundial



Equipos
positivos

Resultados

Gonzalo Diaz-Baez @0 (+e/Him) wieic We For
People Analytics, Felicidad y Desarrollo Organizacional | Change

Management | Transfiero conocimiento para crear culturas de trabajo @
extraordinarias| Escritor, creativo, conferencista

University of California,
Berkeley

#felicidadeneltrabajo,

Comunidad "Viernes Positivo" '

www.wefor.co
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. Qué crea un
ambiente toxico?

weforlife ()
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, 100 a 500
Empresa tipo... colaboradores

500 colaboradores

operaciones, corporativos y actos comerciales de alto nivel, impacto internacional

Empresa con una organizacién compleja, que requiere de

tiene impacto local con visién internacional (u origen
internacional con accién local), tiene puestos definidos, pero

no necesariamente politicas y procesos perfectos... Operaciones

complejas

weforlife (9



TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

Exceso de estrés
(o micro-estrés)

Politicas
rigidas

weforlife

Falta de
entendimiento
(actual realidad)

Tribus
sin union

www.wefor.co

Lideres
centralizados
en los
resultados y no
en como se
llega a los
resultados.
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Liderazgo y grupos de trabajo

Agrupando la

problematica ¢AMBIENTES

TOXICOS?

Normasy Sistemas
flexibilidad Integrables

Actualizacién a la Resultadoy
nueva era bienestar

weforlife 0



TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

Exceso de estrés (o micro estrés)

PAISES CON MAS PERSONAS

SUFRIENDO POR ESTRES LABORAL

Segun encuesta de Marsh MclLennan aplicada a 14.000 empleados en 13 paises

r Al menos un poco estresado

(1] £ RETS 24%
@O o hdi 20%
o E Estados Unidos

© m Colombia 20%
O ™™ singapur 19%
(6 ] China 19%
@ 5 Global 17%
O *] cnads 19%
© EEZ Reino Unido 16%
(0] § Rl 20%
0 Brasil 19%
@ ) renc 12%
O™ |\ donesia 6%

@ = Paises Bajos 8%

weforlife

38%
37%
30%

Alta o extremendamente estresado ‘l

63%
59%
59%
57%
55%
53%
£
50% 4
g
49% §
49% 5
Q
&
49% %
=
49% g
=
2
=
5
4
5
2

www.wefor.co
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Exceso de estrés (o micro estrés)

PAISES CON MAS PERSONAS
SUFRIENDO POR ESTRES LABORAL 0
Segun encuesta de Marsh McLennan aplicada a 14.000 empleados en 13 paises
L] L] -
‘r Al menos un poco estresado Alta 0 extremendamente estresadO*l Ejemplos de mlcroestres:
(1] B UESES 24% 63%
O ndn 20% 59% Tu superior te manda correos a altas
horas de la noche.
© E= Estados Unidos 25% 59%
© g Colombia 20% 57% Un cliente te da un feedback confuso o
© ™= 5iapu 19% 55% irrespetuoso.
Ol chire 19% 53% - Tienes que cubrir a un companero que
@ & Global 17% 50% = no se presento.
o]
O *] cenads 19% AR §
> Tienes una entrega de ultimo momento.
© == reino Unido 16% 49% 2 0 9
ON N i 20% 49% z Tus companeros de trabajo confian en
(1] <& 19% 49% 5 6 ti para sentirse apoyados y hacer mejor
5 su trabajo.
O | Fence 12% 38% z J
|| | i 79 % . ;
® ndonesia 6% 37% g weforlife
@ = Paises Bajos 8% 30% E

weforlife (9



TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

"E|l monstruo de
mil cabezas”

Tiene que ver con hébitos personales,
situaciones de trabajo, estimulaciones sin

control...

weforlife

Mucho estrés

puede verse asi
Todo esta
bajo control
iVamos a
hacerlo! Ok, tal vez
lo puedo
= manejar Oh espera,
3 hay mas por
5 No tengo hacer...
& tiempo
S suficiente
2 N d
8 Hay muho o puedo...
por hacer... Vamos paso
a paso
Es demasiado
abrumador T
Quiero
rendirme
Paso del tiempo

weforlife
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Falta de entendimiento de la actual realidad

75% de la
poblacion laboral
sera millennial y

centennial para el
2025

weforlife

6 de cada 10 trabajadores necesitaran
formacion antes de 2027, pero se considera
que sélo la mitad de los trabajadores tienen

acceso a oportunidades de formacion

adecuadas en la actualidad.
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Politicas rigidas y poco adaptativas a
los diferentes estilos de vida y
necesidades de las personas

weforlife (9
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[ I 4

Tribus sin union
positivag

Las personas que

experimentan emociones

positivas 2/3 partes de su dia Aceptado  Confianza
en el trabajo duran mas en la

compania y trabajan

voluntariamente por las metas

Sin unidn de tribu este Contento

fenémeno no se logra.

weforlife (9
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Curvas de aprendizaje 25 a
35% mas lentas. »

(En mundo de alta rotacion ...
jlmaginate esto!)

Lideres centrallzadosz en los . Reduce el progreso y
resultados y no en como se | actualizacion

llega a los resultados.

Aumenta la probabilidad de
accidentes, riesgos, y
sostenibilidad del negocio.

weforlife 0O
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63% altos
niveles de estrés

Carencia de
equidad

Una nueva
fuerza de
liderazgo

Emociones
negativas y
soledad

www.wefor.co

73% de la
variabilidad en
el “enganche”

del personal
depende de su
gerente



O




Verdaderos
creyentes

Direccién y personas clave
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Principales iniciativas por generacion

Rango Generacion Z Millennials Generacion X Baby Boomer
1 Cultura centrada en Cultura centrada en Cultura centrada en las Cultura centrada en las
las personas las personas personas personas
Equilibrio Equilibrio Equilibrio Equilibrio
trabajo -vida trabajo -vida trabajo -vida trabajo -vida
3 Equidad salarial Promocion de talento Promocion de talento Promocion de talento
. Diversidad, equidad Feedback y
Promocion de ‘ . o
4 y programas de Equidad salarial establecimiento de
talento . o iofi
inclusion objetivos

weforlife (9



TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

Principales iniciativas por generacion
Rango Generazion Z Millennials Generacion X Baby Boomer

Diversidad, equidad Diversidad, equidad y

5 y programas de Equidad salarial . . Equidad salarial

‘ - programas de inclusién

inclusién

Feedpapk Y Feed}ba‘ck y Feedlchk y Diversidad, equidad y

6 establecimiento de establecimiento de establecimiento de roaramas de inclusion

objetivos objetivos objetivos prog

Programas de Programas de Programas de Programas de

7 reconocimiento de reconocimiento de reconocimiento de reconocimiento de

equipos equipos equipos equipos

La Generacidn Z considera la equidad salarial como una prioridad para sus
empleadores, mientras que los Millennials informan un mayor énfasis en
sus empresas en los programas de diversidad, equidad e inclusién (DEI).

weforlife

www.wefor.co
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TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

Flexibilidad laboral

Generacion X

73 % Generacion Z

83 %

Millennials
84 %

www.wefor.co

Recursos de salud mental

Generacion Z

Generacion X 59 %

66 %

Millennials
68 %

La Generacion Z y Millennials desean principalmente flexibilidad laboral,
aungue en su segunda prioridad estas generaciones difieren, los Z
prefiriendo vacaciones y licencias parentales remuneradas y los Millennials

weforlife

prefiriendo beneficios en temas de salud mental
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Posibilidades de
perfeccionamiento

Generacion X

57 % Generacion Z

63 %

Millennials
63 %

weforlife

Programas de
diversidad, equidad e
inclusion

Generacion X

54 % Generacion Z

62 %

Millennials
62 %

www.wefor.co
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Programas de
reconocimiento de
equipos

Generacion X
59 %

Generacion Z
61 %

Millennials
63 %

weforlife

Permisos parentales
flexibles

Generacion X
65 %

Generacion Z
66 %

Millennials
64 %

www.wefor.co
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Tiempo libre/lvacaciones pagadas
flexibles

Generacion Z
65 %

Generacion X
67 %

Millennials
70 %

weforiite 0O



ion.

ara la resoluc

ias p

uanto a su salud mental

- Tendenc
e



TRANSFORMANDO AMBIENTES TOXICOS

www.wefor.co

El panorama emocional de nuestros equipos

weforlife

El bienestar emocional es una
métrica tangible con implicaciones
significativas en la productividad y
en la retencion de talento.

El 62 % de los empleados
identifica el acceso a estos
recursos de salud mental como
algo clave para su satisfaccion
laboral general.

El panorama general de los colaboradores en
cuanto a su salud mental, reporta lo siguiente:

Reporta agotamiento

17.2% _ .
Se siente subestimado

29.3%

Lucha contra la ansiedad
22.4%

Experimenta estrés
31%
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El panorama emocional de nuestros equipos

Reembolso de bienestar Talleres de salud mental Los “socorristas”
de salud mental

Baby boomers En general Baby boomers En general Baby boomers En general
16.4% 19.7% 17.5% 19.9% 19% 19.9%
Gen x
14.8% Gen x Gen x
17.5% 16.1%
Genz Genz
Genz 22 8% 21.8%
26.2%
Millenials Millenials Millenials
23% 22 3% 23.2%

weforlife (9
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El panorama emocional de nuestros equipos

Seguro para servicios de Consejeros en el area de Espacios de descanso
salud mental trabajo mental (Sala de meditacion)
Baby boomers En general Baby boomers En general
Baby boomers En general 19.2% 20.1% 21.9% 20%
21.1% 19.9%
Gen x Genz
18.8% Genz Gen x
18.8%
Gen x Genz 22.3% 18.5%
Millenials Millennials
Millenials 19.7% 20.8%
20.3%

Todas coinciden en que buscan la cobertura del seguro para los
servicios de salud mental, como el beneficio mas importante.

Los reembaolsos de bienestar y los talleres de salud mental son las
siguientes prioridades de recursos de salud mental de la Generacioén Z.

weforlife (9
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www.wefor.co

() Laforma en que nos hablamos,
ayuda a nuestro progreso .
Tendencias de desarrollo

En lugar de decir: Mejor di:

Perddén, soy nuevo
en esto.

Deberia haber hecho
un mejor trabajo.

* Actualizacion. (PowerSkills y

HardSkills)
Creacion de tribu y alineacion.
(Desarrollo grupal)
* Acompanamiento interno y
Tengo mucho ,
trabajo por hacer. externo.(Mentona)

No soy un gran lider.

weforlife R Ao SRt o



Verdaderos
creyentes

Direccién y personas clave
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Derechos protegidos ©Copyright 2023, algunos de los derechos protegidos.

Bibliografia propia de Wefor Life:
Reporte de Felicidad y bienestar empresarial de México 2022 o Reporte de empresas y
organizaciones positivas de México 2022 disefiada por Gonzalo Diaz Béez.

Otras bibliografias:

* Health on demand 2023 survey report, Mercer.

* El desempeno del mercado laboral mexicano: potencial sin aprovechar, Centro de
Investigacion en Politica Publica.

+ Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum.

»  Workplace Benefit Trends By Generation In 2023, Forbes Advisor.

weforlife O
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Las empresas son el entornos més
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