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ACUERDO DE SERVICIOS DE FORMACION EN WEFOR WOMEN LEADERS

El presente Acuerdo se celebra entre RUBIG INC S.C. ("WEFOR WOMEN LEADERS") y por el
cual WEFOR WOMEN LEADERS se compromete a proporcionar Servicios de WEFOR
WOMEN LEADERS para (“EL CLIENTE”) centrandose en los

siguientes temas/resultados/resultados/metas mostrados en la pagina web.

WEFOR WOMEN LEADERS es una asociacion (definida como una alianza, no como una
asociacion comercial legal) entre el WEFOR WOMEN LEADERS y el CLIENTE en un proceso
de reflexion y creatividad que inspira al CLIENTE a maximizar su potencial profesional. Esta
disefiado para facilitar la creaciéon/desarrollo de objetivos personales, profesionales o
empresariales y para desarrollar y llevar a cabo una estrategia/plan para alcanzar dichos
objetivos.

“Inspiring Women Journey” es un programa es para mujeres ejecutivas en crecimiento que

desean reencontrar sus fortalezas y/o ponerle acento a las mismas, para lograr un mejor

resultado en su carrera profesional de lo que hasta ahora han logrado. Con las siguientes
caracteristicas en general:

. Metodologia sistémica, mentoras especializadas y mentoras role models, por medio de
diagnosticos fundamentados en herramientas de clase mundial y con elementos
cientificos, evaluamos las fortalezas y virtudes de caracter y personalidad con el objetivo
de potencializar sus resultados.

. Modalidad sincronica (en linea- en vivo) con un enfoque de aula global y un desarrollo
integral para lograr una transformacion tangible.

. Talleres constructivos para desarrollar soluciones a los retos de cada lider y de su

aplicacion con la organizacion a la cual pertenecen. Apoyados por:

. Casos de estudio
. Construccion de modelos.
. Por medio de mentoras con enfoque global y con experiencia en puestos de liderazgo y

transformacion, creamos foros de acercamiento para conversar sobre su historia real.

. Academia digital, con contenido curado de las mejores fuentes internacionales, para dar
soporte al material de las mentoras.

. Duracion de 14 semanas, 16 sesiones en linea en vivo, 4 mentoras (es) especializados, 6

mentoras Role Model y contenido de soporte digital.

Lo anterior se sefala en la Propuesta del Programa (ANEXO A)
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COMPROMISO Y RELACION WEFOR WOMEN LEADERS-CLIENTE

1. soy responsable de crear e implementar mi propio bienestar fisico, mental y
emocional, decisiones, elecciones, acciones y resultados que surjan o resulten de la relacion
de WEFOR WOMEN LEADERS y de sus llamadas de WEFOR WOMEN LEADERS e
interacciones con el WEFOR WOMEN LEADERS.

2. como tal acepto que WEFOR WOMEN LEADERS no es y no sera
responsable de ninguna accion o inaccion, o de cualquier resultado directo o indirecto de los
servicios prestados por WEFOR WOMEN LEADERS. entiendo
que el Programa “Inspiring Women Journey” ofrecido por WEFOR WOMEN
LEADERS no es una terapia y no sustituye a la terapia en caso necesario, y no previene,
cura o trata ningun trastorno mental o enfermedad médica.

3. reconozco que WEFOR WOMEN LEADERS es un proceso integral que
puede implicar diferentes areas de tu vida, incluyendo el trabajo, las finanzas, la salud,
las relaciones, la educacion y el ocio. acepto que decidir como manejar
estos temas, incorporar los principios del programa “Inspiring Women Journey” por
WEFOR WOMEN LEADERS en esas areas y poner en practica las opciones es
responsabilidad exclusiva mia.

4. Entiendo que para mejorar la relacion de WEFOR WOMEN LEADERS
me comprometo a comunicarme honestamente, a estar abierto (a) a la retroalimentaciéon y a
la asistencia y a crearel tiempo y la energia necesarios para participar plenamente en el
programa.

5. Asimismo, he leido y acepto las condiciones estipuladas en el ANEXO B de este acuerdo.

SERVICIOS: Las partes acuerdan participar en el Programa “Inspiring Women Journey” de
WEFOR WOMEN LEADERS paso a paso a través de reuniones por correo, Internet y video.
WEFOR WOMEN LEADERS estara disponible para por correo electronico y
los medios que sean estipulados de contacto entre las reuniones programadas segun lo
definido por el WEFOR WOMEN LEADERS (de lunes a viernes de 9am a 6pm ). WEFOR
WOMEN LEADERS también podra estar disponible durante un tiempo adicional, a peticion del
CLIENTE sobre una tarifa prorrateada de revision de documentos, lectura o redaccion de
informes, dedicandose a otros servicios relacionados con el CLIENTE fuera de las horas de
WEFOR WOMEN LEADERS.

CALENDARIO Y TARIFAS: Las tarifas se especifican en la propuesta negociada. Si las tarifas
cambian antes de que este acuerdo haya sido firmado y fechado, se aplicaran las tarifas

vigentes. No hay reembolso en vigor durante la vigencia de este acuerdo.
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ElI CLIENTE puede optar por horas adicionales de WEFOR WOMEN LEADERS con RUBIG INC

S.C. pagando la tarifa correspondiente en el momento que lo necesite.

CONFIDENCIALIDAD: Esta relacion de WEFOR WOMEN LEADERS, asi como toda la
informacién (documentada o verbal) que el CLIENTE comparta con el WEFOR WOMEN
LEADERS y el GRUPO DE WEFORR WOMEN LEADERS como parte de esta relacion, esta
sujeta a los principios de confidencialidad. Sin embargo, tenga en cuenta que la relacionWEFOR
WOMEN LEADERS-CLIENTE no se considera una relacién legalmente confidencial (como las
profesiones médicay juridica) y, por lo tanto, las comunicaciones no estan sujetas a la proteccion
de ningun privilegio legalmente reconocido. WEFOR WOMEN LEADERS se compromete a no
divulgar ninguna informacion relativa al CLIENTE sin el consentimiento escrito de éste. WEFOR
WOMEN LEADERS no revelara el nombre del CLIENTE como referencia sin el consentimiento
del CLIENTE. La Informacion Confidencial no incluye informacion que:

(a) estaba en posesion del WEFOR WOMEN LEADERS antes de ser proporcionada por el
CLIENTE; (b) es generalmenteconocida por el publico o en la industria del CLIENTE; (c) se
obtiene por el WEFOR WOMEN LEADERS de un tercero, sinincumplimiento de ninguna
obligacién para con el CLIENTE; (d) es desarrollada independientemente por el WEFOR
WOMEN LEADERS sin uso o referencia a la informacién confidencial del CLIENTE; o (e) el
WEFOR WOMEN LEADERS esta obligado por ley, citacion legalmente emitida, o por orden
judicial a revelar; (f) es revelada al WEFOR WOMEN LEADERS y como resultado de dicha
revelacion el WEFOR WOMEN LEADERS cree razonablemente que existe un riesgo inminente
o probable de peligro o dafio para el CLIENTE u otros; y (g) implica actividad ilegal. Asimismo,
el CLIENTE reconoce su obligaciéon permanente de plantear oportunamente al WEFOR WOMEN

LEADERS cualquier duda oinquietud en materia de confidencialidad.

POLITICA DE CANCELACION: acepto que es mi responsabilidad
notificar al WEFOR WOMEN LEADERS con 24 horas de antelacion cancelacion o
inasistencia a las llamadas/reuniones programadas. WEFOR WOMEN LEADERS intentara de

buena fe reprogramar la reunion perdida y proporcionar informacion grabada.

RESCISION: WEFOR WOMEN LEADERS podra rescindir el presente Contrato en cualquier
momento después de 1mes (20 dias habiles) de no tener comunicacion alguna por parte del
CLIENTE.

RESPONSABILIDAD LIMITADA: Salvo lo dispuesto expresamente en el presente acuerdo,
WEFOR WOMEN LEADERS no ofrece garantias, representaciones o garantias de ningun tipo o
naturaleza, expresa o implicita con respecto a los servicios de WEFOR WOMEN LEADERS

negociados, acordados y prestados.
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En ningun caso el WEFOR WOMEN LEADERS sera responsable ante el CLIENTE por dafos
indirectos, consecuenciales o especiales.

Sin perjuicio de los dafios y perjuicios en que pueda incurrir el CLIENTE, toda la
responsabilidad del WEFOR WOMEN LEADERS en virtud del presente Acuerdo, y el recurso
exclusivo del CLIENTE, selimitara a la cantidad efectivamente pagada por el CLIENTE al
WEFOR WOMEN LEADERS en virtud del presente Acuerdo por todos los servicios de WEFOR
WOMEN LEADERS prestados hasta la fecha de rescision inclusive.

ACUERDO COMPLETO: Este documento refleja el acuerdo completo entre el WEFOR WOMEN
LEADERS y el CLIENTEY refleja un entendimiento completo de las partes con respecto al asunto
en cuestion. El presente Acuerdo sustituye a todas las declaraciones escritas y orales anteriores.
El Acuerdo no podra ser enmendado, alterado o complementado excepto por escrito firmado tanto
por el WEFOR WOMEN LEADERS como por el CLIENTE.

LEY APLICABLE: El presente Acuerdo se regira e interpretara de conformidad con las

leyes de México, sin dar efecto a ningun conflicto de disposiciones legales.

COSTE DE EJECUCION DEL ACUERDO: En caso de que cualquiera de las partes interponga
una demanda para hacer valer sus derechos en virtud del presente Acuerdo, la parte vencedora
tendra derecho a las costas del juicio y a los honorarios razonables de los abogados en los que

haya incurrido en relacién con la demanda.
EXENCION DE RESPONSABILIDAD: RUBIG INC S.C. NO GARANTIZA EL RENDIMIENTO DE

NINGUN CLIENTE Y DECLINA TODA RESPONSABILIDAD POR RECLAMACIONES,
PERDIDAS U OBLIGACIONES DERIVADAS DE ACTOS U OMISIONES DE UN CLIENTE.

CLIENTE RUBIG INC S.C.
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ANEXO B.
COMPROMISO Y ACEPTACION DE CONDICIONES

1. Heleido y comprendido las clausulas establecidas dentro del presente acuerdo y en caso
de incumplimiento asumo las consecuencias que se deriven por ello.

2. Manifiesto mi interés por contratar los servicios para el programa “Inspiring Women
Journey por lo que hago saber que conozco las condiciones que fueron plasmadas en la
propuesta de trabajo (ANEXO A)

3. Reconozco que este desarrollo es para mi crecimiento y que es mi responsabilidad
cumplir con las sesiones y actividades estipuladas en cada sesion.

4. Entiendo que la duracion del programa es de 14 semanas en modalidad sincrénico (en
linea- en vivo) tomando al menos el 80% de las sesiones y que en caso de no poder
conectarme mi compromiso sera tomar las sesiones grabadas sin que esta sea una causa
de cancelacion del servicio para Wefor Women Leaders o demerite la calidad de las
sesiones.

6. Comprendo que para lograr los resultados se requiere de permanente compromiso y
dedicacién por mia.

7. Entiendo que la INASISTENCIA o INCONSISTENCIA en la participacion en las sesiones
NO condiciona el (los) pago (s) o inversidn acordada para el proyecto o demerita la calidad
de los servicios prestados.

9. Entiendo que una vez registrado y haber realizado el pago no podra hacerse devolucion
alguna en los siguientes casos:

1. Imposibilidad de continuar o tomar el programa por causas ajenas a Wefor Women
Leaders

10. Entiendo que Wefor Women Leaders se adjudica el derecho de suspender el acceso a
academia digital en caso que incumplir con las obligaciones econémicas pactadas sin que
se considere como incumplimiento de ninguna de las clausulas, ni sin ser causal de rescision
del contrato.
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